4 S°P°T' HABERES MINIMOS CON SUS RESPECTIVOS APORTES Y CONTRIBUCIONES

Sindicato de

\ Peones de Tar SEGUN CCT 1342/11 (DTO 614 /2013 y 714/2014 P.E.N.) Y DTO 227/2019 PE G.C.A,B.A.

de Capital Federal

HABERES A LIQUIDAR A PARTIR DEL MES DE JULIO DE 2019

CONTRIBUCIONES

TOTAL DE
DESDE ART30 Lo S CONTRI- e
JULIO 2019 SEG. DE FOMEN. | sociales | ART.32 BTl s APORTES
VIDA ACT.SOC. NOASISTEN- FONDO SEGURO DE
OBRA OBLIGAT. CULT.Y  (rofiims CAPACITA- OBRA CUOTA  SEPELIO
SIP  INSSJP ASIG.FAM. FNE  SOCIAL  SSS RES.35333 ART  RECREAT. X EMPLEADO)  CION SIP  INSSJP  SOCIAL  SSS  SINDICAL (40 FICHAS)

$24.503,00 $2.491,96 $36755 $1.087,93 $218,08 $1.245,65  $220,53 $9,09 $1.354,44  $735,09 $778,60 $490,06 $8.784,89 $2.695,33 $735,09 $624,83 $110,26 $612,58 $183,20 ErX:G8L N $13.746,17

CONTRIBUCIONES

DICIEMBRE
2019
INCLUYE ART.30 BIS TOTAL DE
2° CUOTA ART.S0 FINES Sl TOTAL DE
cae v SEG. DE FOMEN. SOCIALES ART. 32 BUCIONES APORTES
-A.C. VIDA ACT. SOC. NOCfl\iSETSEN- FONDO SEGURO DE
PROP/ DIA OBRA OBLIGAT. CULTY  170Fichas CAPACITA- OBRA CUOTA  SEPELIO
TAXISTA SIJP INSSJP  ASIG.FAM.  FNE SOCIAL SSS  RES.35333 ART  RECREAT. X EMPLEADO)  CION SIJP INSSJP  SOCIAL SSS  SINDICAL (40 FICHAS)

$36.754,5 $3.73793  $551,32  $1.631,90 $32712  $1.874,48  $330,79 $9,09 $2.028,27 $1.102,64  $778,60 $735,09 BAbPA¢TADE $4.043,00 $1.102,64 $93724 $165,40 $918,86 $183,20 m $20.130,43

DEJASE CONSTANCIA QUE EL SALARIO DEL PEON DE TAXIS ES EL EQUIVALENTE AL TREINTA POR CIENTO (30%) DE LA RECAUDACION BRUTA.
CUAL NO PUEDE SER INFERIOR A LOS VALORES EXPRESADOS EN ESTA TABLA.

VALOR DE LA FICHA DESDE 29/06/2019

$4.,58 EN LOS PERIODOS QUE EL TRABAJADOR HAGA USO DE LA LICENCIA X VACACIONES, LIQUIDAR CONFORME A LA LCT Art.155 Inc.a
y

V'SUS APORTES JUBILATORIOS CONFORME AL DECRETD 31372007 SE CALCULA AFECTANDO EL 11% DF SUS INGRESGS. LOS TRABAJADORES QUE REALICEN EL
EXAMEN PSICO-FISICO Y CURSO ANUAL QUE
LOS VALORES DE ART SON ENUNCIATIVOSY PODRAN VARIAR CONFORME LA EMPRESA CONTRATADA PREVEE LA LEY C.A-B-A NO 3622, GOZARAN

DE UN DIA DE LICENCIAY PERCIBIRAN UN

ADICIONAL EQUIVALENTE A 320 FICHAS

EL ART. 32 SE APLICA UNA SOLA VEZ POR EMPLEADOR Y POR MES, INDEPENDIENTEMENTE DE LA CANTIDAD DE TRABAJADORES

A PARTIR DE ENERO DE 2019
($1.465,60)- VALOR FICHA $ 4,58)

CONFORME A LA NUEVA BASE SALARIAL LOS MONTOS A ABONAR POR ASIGNACIONES FAMILIARES SON

RESOLUCION SSEG N° 35.333 SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO A CARGO DEL EMPLEADOR SE RECOMIENDA A LOS TRABAJADORES DESIGNAR EL/LOS BENEFICIARIO/S DEL
SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO EN EL FORMULARIO QUE A TAL FIN LE DEBERA PROVEER EL EMPLEADOR.

- ASIGNACIONES FAMILIARES RESOLUCION ANSES 140/2019 CON VIGENCIA 06/2019 -

TOPES DE INGRESO DEL GRUPO FAMILIAR VIGENTES - Resolucion ANSES N° 140/2019

Tope Minimo de Ingreso del Grupo Familiar $ 4.009,00.- Tope Maximo de Ingreso del Grupo Familiar $ 107.658,00.- Tope Maximo de cada integrante del Grupo Familiar $ 53.829,00.-

El tope minimo no se aplicara para los titulares de la Prestacion por Desempleo; que seguiran teniendo el tope minimo de $200. (Decreto N° 702/18)
El tope minimo no se aplicara para los trabajadores comprendidos en el Decreto N° 592/16. (Resolucion SSS N° 5/19)

ASIGNACIONES FAMILIARES ASIGNACIONES FAMILIARES
1 Sin tope de Ingreso Grupo Familiar (IGF) - Remuneracion Bruta IGF entre $4.009,94 y $34.877 $2.250 $2.250 $4.853 $4.494 $4.853 ..
Entiéndase por “IGF - Ingreso Grupo
6 IGF entre $34.877,01 y $51.152 $1.515 $2.003 $3.003 $3.993 $3.993 Familiar” a la suma de las
2 remuneraciones de los trabajadores
IGF entre $4.009,94 y $107.658 $2.622  $2.622 $2.622 $2.622 $2.622 IGF entre $51.152,01 y $59.057 $914 $1.804 $2.710 $3.608 $3.608 en relacion de dependencia
registrados mas la Asignacion
IGF entre $59.057,01 y $107.658 $469 $923 $1.384 $1.832 $1.832 Familiar por Maternidad/Maternidad
3 Down en caso de corresponder
IGF entre $4.009,94 y $107.658 $15.696  $15.696 $15.696 $15.696 $15.696 excluyendo las horas extras, el plus
por zona desfavorable y el aguinaldo
IGF hasta $34.877 $2.250 $2.250 $4.853 $4.494 $4.853 mas las rentas de referencia para
4 trabajadores autonomos,
IGF entre $4.009,94 y $107.658 $3.927 $3.927 $3.927 $3.927 $3.927 4 IGF entre $34.877,01 y $51.152 $1.515 $2.003 $3.003 $3.993 $3.993 monotributistas y servicio
doméstico mas los haberes de
IGF desde $51.152,01 $914 $1.804 $2.710 $3.608 $3.608 jubilacion y pension mas el monto
5 de la Prestaciéon por Desempleo mas
IGF entre $4.009,94 y $34.877 $2.250 $2.250 $4.853 $4.494 $4.853 Planes Sociales mas las sumas
8 originadas en Prestaciones
IGF entre $34.877,01 y $51.152 $1.515 $2.003 $3.003 $3.993 $3.993 IGF entre $4.009,94 y $107.658 $1.884 $2.514 $3.146 $3.761 $3.761 Contributivas y/o No Contributivas
de cualquier indole.
IGF entre $51.152,01 y $59.057 $914 $1.804 $2.710 $3.608 $3.608 9
IGF entre $59.057,01 y $107.658 $469 $923  $1.384 $1.832  $1.832 Sin tope de IGF $1.884 $2.514 $3.146 $3.761  $3.761
10

IGF entre $4.009,94 y $107.658 $543 $1.080

1) LOS TRABAJADORES CON PRESTACION EL DIA 7 DE MAYO (DIA DEL TAXISTA) GOZARAN DE UN ADICIONAL EQUIVALENTE A 230 FICHAS ( $ 1053,40- VALOR FICHA $ 4,58)

2)EN LOS MESES DE JUNIO Y DICIEMBRE CORRESPONDE LIQUIDAR EL SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO, QUE SERA IGUAL AL 50% DEL MES DE MAYOR REMUNERACION

* LOS EMPLEADORES CON MENOS DE CINCO TRABAJADORES INGRESADOS ANTES DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 Y CUYA LIQUIDACION POR CONTRIBUCIONES A
LA SEGURIDAD SOCIAL SE VEA FAVORECIDO CON UNA QUITA DEL 50% CONFORME A LA LEY N° 26940, POR DICHO EMPLEADOS CONSERVARA EL BENEFICIO HASTA
EL 01/01/2022.

* LAS EMPRESAS CON MENOS DE QUINCE TRABAJADORES QUE TENGA EL BENEFECIO DE LA EXENCION DE LA CONTRIBUCION EN EL PRIMER ANO DE UNA RELA-
CION LABORAL Y DEL 75% EN EL SEGUNDO ANO POR TRABAJADORES INGRESADOS ANTES DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2017, CONSERVARA EL BENEFICIO HASTA FI-

NALIZAR LOS PERIODOS ALCAN-ZADOS POR LA LEY 26940 ,VIGENTES POR DICHOS TRABAJADORES.

*LAS EMPRESAS CON MAS DE QUINCE Y MENOS DE OCHENTA TRABAJADORES QUE SEGUN LA LEY 26940 TIENE BONIFICADA EL 50% DE LA CONTRIBUCION A LA
SEGURIDAD SO-CIAL DURANTE LOS DOS PRIMEROS ANOS DE LA RELACION LABORAL CONSERVARA EL BENEFICIO HASTA FINALIZAR LOS PERIODOS ALCANZADOS
POR LA LEY 26940 VIGENTES, POR DICHOS TRABAJADORES.




